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HOCHSCHULE ™
ANSBACH

Studien- und Priifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang Wertschépfungsmanagement an der
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Ansbach

(SPO WSM/HSAN-20112)

Vom 12. Oktober 2011

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
Satz 2, Art. 43 Abs. 4, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs.
2, Art. 66 Abs. 1 Satz 3 des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes — BayHSchG - (BayRS 2210-1—1—
WFK) vom 23. Mai 2006 (GVBI S. 245) in der
derzeit gultigen Fassung erlasst die Hochschule
fir angewandte Wissenschaften — Fachhochschu-
le Ansbach folgende Satzung:

§1

Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Prifungsordnung dient der
Ausfullung und Erganzung der Rahmen-
prufungsordnung fir die Fachhochschulen -—
RaPO - (BayRS 2210-4-1-4-1-WFK) vom 17.
Oktober 2001 (GVBI S. 686) und der Allgemeinen
Prufungsordnung der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften - Fachhochschule Ansbach
(APO/FHAN-20072) vom 19. Juni 2008 in deren
jeweils gultiger Fassung.

§2

Studienziele und Studieninhalte

(1) 'Das Ziel des Bachelorstudiengangs Wert-
schopfungsmanagement ist es, das Prozess- und
Methodenwissen zu vermitteln, um Verluste und
Verschwendung in der industriellen Produktion
sowie in den begleitenden administrativen Pro-
zeéssen zu erkennen und zu beseitigen.
’Absolventinnen und Absolventen des Studien-
ganges werden mit dem notwendigen Hinter-
grundverstandnis, sowie mit den erforderlichen
Interaktions-, Kommunikations- und Handlungs-
muster ausgestattet. °Es sollen technologische
und administrative Unterstitzungshilfsmittel sys-
tematisch und zielfiihrend eingesetzt und ange-
wendet werden, mit dem Ziel, das eigene Unter-
nehmen in Richtung Operational Excellence wei-
terzuentwickeln.

(2) 1Zielgruppe dieses Studienganges sind
Personen mit entsprechender abgeschlossener
Berufsausbildung, insbesondere Industriemeister
und Techniker. “Sie sollen, auf ihre bereits erwor-
benen Kompetenzen und Fahigkeiten auf-bauend,
Aufgabenstellungen und Problemlésungsprozesse
in ihrem beruflichen Umfeld wissenschaftlich-
methodisch bewaltigen und auf der Basis aktueller
wissenschaftlicher Erkenntnisse neue Aufgaben-
felder systematisch erschlieRen.

(3) "Hierfur werden vertiefend die Methoden
und Verfahren des Wertschopfungsmanagements
sowie die dazu erforderlichen Softskills gelehrt. 2In
Verbindung mit der angegliederten Lehrfabrik und
den  kooperierenden Unternehmen wird eine
intensive praktische Umsetzung trainiert. °lm Fo-
kus stehen dabei einerseits Methoden wie Team-
arbeit, Veranderungsmanagement, Projekt-
management, erweiterte Flhrung, andererseits
Philosophie und Anwendung von Total Productive
Management, Lean Management, standige Ver-
besserungsprozesse, Problemiésungskompeten-
zen und Wertschopfungsexzellenz in allen Berei-
chen des Unternehmens.

(4) 'Als Basis erfordert der Studiengang Wert-
schopfungsmanagement von den Studierenden,
in den ersten beiden Semestern zunachst die
erforderlichen Grundlagen zu schaffen, um die
vertiefenden Lerninhalte des Wertschépfungsma-
nagements in sechs weiteren Semestern zu ver-
stehen und anwenden zu kénnen. %Dabei sind
insbesondere die betriebs-wirtschaftlichen, natur-
wissenschaftlichen, fach- und fihrungsspezifi-
schen Kompetenzen von Bedeutung.

§3
Aufbau und Gliederung des Studiums
(1) Der Bachelorstudiengang Wertschopfungs-

management wird als ein berufsbegleitender Stu-
diengang angeboten.



(2) 'Die Regelstudienzeit betragt acht theoreti-
sche Semester mit Studien- und Prufungsleistun-
gen im Gesamtumfang von 180 ECTS-Punkten.

Das theoretische Bachelor-studium gliedert sich
in 34 Module und die Bachelorarbeit. *Die Module
gliedert sich in folgende Modulgruppen:

- Basismodule
- Aufbaumodule
- Vertiefungsmodule

“Die Aufbau- und Vertiefungsmodule sind Pflicht-
module. °Einzelne Basismodule kénnen auch
Wahlpflichtmodule sein; naheres regelt Anhang 1
zu dieser Satzung. °Das praktische Studiense-
mester wird grundsatzlich durch die abgeschlos-
sene Berufserfahrung und die anschlieRende
Berufstatigkeit der Bewerberinnen und Bewerber
anerkannt.

(3) 'Die Module, deren ECTS-Punkte sowie Art
und Umfang der Prufungsleistungen sind im
Anhang 1 zu dieser Satzung festgelegt. *Jedes
Modul ist mit den jeweiligen Lernzielen (Learning
Outcomes) beschrieben.

(4) 'Der studentische Arbeitsaufwand betragt
25 bis 30 Stunden pro ECTS-Punkt und verteilt
sich auf die Prasenz- oder Kontaktzeit, das
Selbststudium, die praktische Anwendung oder
Ubung des erworbenen Wissens in einem Betrieb
sowie die Prufungsvorbereitung. ?Dabei ist das
Studium so organisiert, dass die Belange Berufs-
tatiger berucksichtigt werden.

§4
Modulstruktur

(1) Jedes Modul gliedert sich in folgende ver-
schiedene Phasen, die sich anhand der Organisa-
tion und Ort der Wissensvermittiung bzw. Wis-
sensgewinnung, der Art des studentischen Ar-
beitsaufwands und den beteiligten Akteuren un-
terscheiden.

(2) 'Die Seminarphasen werden fur die Ge-
samtgruppe der Studierenden als Kontakt- und
Prasenzstudium durchgefuhrt. 2Dozentinnen bzw.
Dozenten vermitteln den Studierenden das wis-
senschaftliche Fachwissen von den Grundlagen
bis zur Vertiefung der jeweiligen Modulinhalte.
*Dabei wird neben der Theorie auch die prakti-
sche Umsetzung des Fachwissens durch Pra-
xisprojekte in  den Betrieben vorbereitet.
4Gleichzeitig kénnen Ubungen in der Lehrfabrik
der Hochschule durchgefiihrt werden.

(3) 'In den Projektphasen werden auf Grund-
lage des vermittelten Fachwissens Methoden
bzw. Prozesse in den Betrieben geplant, durchge-
fihrt und deren Ergebnisse nachverfolgt und do-
kumentiert. 2Die Projekte werden einzeln oder —
sofern dies méglich ist — in Gruppen durchgefiihrt.
*Der studentische Arbeitsaufwand ist in dieser
Phase an den jeweiligen Arbeitsplatz ausgelagert.

(4) 'AuBerdem wird im Rahmen des Selbststu-
diums anhand von Studienmaterialien und geeig-
neter Vermittlungsplattformen Fachwissen von
den Studierenden selbststandig reflektiert und
angeeignet. “Dartiber hinaus werden in dieser
Phase die Seminarphasen vor- und nachbereitet.

(5) "In einer Abschlussphase werden die Pra-
xisprojekte prasentiert und vor dem gewonnen
wissenschaftlichen Hintergrund reflektiert. ?Die
jeweiligen studienbegleitenden Prufungs-
leistungen werden erbracht.

(6) Die Phasen kénnen in ihrem Umfang ins-
besondere hinsichtlich des jeweiligen studenti-
schen Aufwands je nach Modul voneinander ab-
weichen.

§5

Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Qualifikationsvoraussetzungen fur die Zu-
lassung zum Bachelorstudiengang Wertschép-
fungsmanagement sind neben den Qualifikati-
onsmoglichkeiten nach Art. 43 Abs. 2 Halbsatz 1,
Art. 45 Abs. 1 BayHSchG i.V.m. § 20 Abs. 1 Satz
1 der Verordnung Uber die Qualifikation fir ein
Studium an den Hochschulen des Freistaats Bay-
ern und den staatlich anerkannten nichtstaatlichen
Hochschulen (QualvO)

- der Nachweis einer vor der Aufnahme
des Studiums abgeschlossenen Ausbil-
dung in einem technisch-gewerblichen
oder kaufméannischen Ausbildungsberuf,

- das erfolgreiche Bestehen eines Eig-
nungsfeststellungsverfahrens.

(2) Bewerberinnen oder Bewerber, die die
Qualifikationsvoraussetzungen nach Abs. 1 nicht
erfullen, erhalten einen Ablehnungsbescheid.

§6

Eignungsfeststellungsverfahren

(1 'Das Studium im Bachelorstudiengang
Wertschépfungsmanagement stellt aufgrund des
speziellen Studiengangprofils nach § 2 besondere
qualitative Anforderungen an die Studierenden.
?Ob Bewerberinnen oder Bewerber Uber diese
besonderen qualitativen Anforderungen verfiigen
wird in einem Eignungsfeststellungsverfahren
uberprift. *Das Eignungsfeststellungsverfahren
dient zusatzlich als Orientierungshilfe fur Bewer-
berinnen und Bewerber.

(2) Verfahren und Inhalt der Eignungsfest-
stellung werden im Anhang 2 zu dieser Satzung
geregelt.

(3) 'Bewerberinnen oder Bewerber, die das
Eignungsfeststellungsverfahren nicht erfolgreich
durchlaufen, erhalten einen Ablehnungsbescheid.
’Der Bescheid muss in seiner Begrindung neben
der Bewertung der einzelnen Kriterien der Eig-



nungsfeststellung auch die wesentlichen Griinde
enthalten die zu dieser Begrundung gefihrt ha-
ben. Eme einmalige Wiederholung des Eignungs-
feststellungsverfahrens ist méglich; weitere Wie-
derholungen sind ausgeschlossen.

§7

Anrechnung von auBerhalb des Hochschulwe-
sens erworbenen Kompetenzen fiir Techniker
und Technikerinnen, sowie Meister und Meis-
terinnen und Technische Betriebswirte und
Betriebswirtinnen

(1) 'Qualifikationen, die auRerhalb des Hoch-
schulwesens in Berufsausbildung oder in einer
praktischen Tatigkeit erworben wurden, kénnen
auf Antrag Studierenden mit einem anerkannten
Techniker-, Meisterabschluss oder Abschluss zum
Technischen Betriebswirt auf das Bachelorstudi-
um angerechnet werden. *Dadurch soll sicherge-
stellt werden, dass bereits erworbene Quahﬂkatl-
onen nicht doppelt abgeprift werden. Grundlage
der Anrechnung ist hierbei ein Abgleich, ob die
beruflichen Qualifikationen hinsichtlich der erwor-
benen Kompetenzen, Fahigkeiten und Kenntnisse
mit den jeweiligen Qualifikationszielen der Module
nach Inhalt, Umfang und Niveau gleichwertig sind
bzw. Ubereinstimmen. °Dabei kommen ein pau-
schales Anrechnungsverfahren nach Abs. 2 und
ein individuelles Anrechnungsverfahren nach Abs.
4 zur Anwendung.

(2) 'Den Absolventinnen und Absolventen der
in Anhang 3 zu dieser Satzung abschlieRend auf-
gezahlten Ausbildungen und Tatigkeiten sind auf
Antrag ohne weitere Prufung die ebenfalls in An-
hang 3 jeweils aufgefuhrten Module anzuerken-
nen. Anhang 3, dessen Inhalt aufgrund eines
qualifizierten Aquwalenzverglemhs im pauschalen
Anrechnungsverfahren erm|ttelt wurde, ist Gegen-
stand dieser Satzung. *Die dortige Aufzahlung ist
abschlieRend.

(3) 'Durch Beschluss der Prifungskommission
kann jedoch dartber hinaus mit bestimmten Aus-
bildungsbetrieben die pauschale Anerkennung
von Prufungs- und Studienleistungen in weiteren
vergleichbaren Techniker- Meister- und Ausbil-
dungen zum Technischen Betriebswirt vereinbart
werden. Voraussetzung dafur ist eine Vereinba-
rung mit der Hochschule und die Durchfiihrung
eines qualitatssichernden Aquivalenzvergleiches
der der pauschalen Anerkennung vorauszugehen
hat

(4) Im  individuellen Anrechnungsverfahren
wird das berufliche Portfolio der Bewerberin oder
des Bewerbers hinsichtlich der bereits erworbe-
nen Qualifikationen untersucht und mit den modu-
laren Qualifikationszielen des Bachelorstudien-
gangs verglichen. “Sind die Qualifikationsziele
eines Moduls bereits erreicht worden, erfolgt die
Anrechnung des Moduls durch die Prufungskom—
mission.

(5) Die Hochschule kann im individuellen An-
rechnungsverfahren zusatzlich auch Einstufungs-
prifungen durchfuhren, deren Inhalt und Verfah-
ren in dieser Satzung geregelt sein missen.

(6) 'In beiden Anrechnungsverfahren kénnen
keine Module teilweise angerechnet werden.
2Insgesamt kénnen Studien- und Prifungs-
leistungen im Gesamtumfang von héchstens 60
ECTS-Punkten im pauschalen Abrechnungsver-
fahren und héchstens 30 ECTS-Punkte im indivi-
duellen Anrechnungsverfahren angerechnet wer-
den. °Das praktische Studiensemester kann auf-
grund der beruflichen Tatigkeit als Techniker,
Meister oder Technischer Betriebswirt mit héchs-
tens 30 ECTS Punkten angerechnet werden.
*Eine Anrechnung der Bachelorarbeit ist nicht
maoglich.

(7) 'Die Anrechnung von Studien- und Pr-
fungsleistungen ist zu beantragen. *Der Antrag
muss formgerecht mit den Formularen der Hoch-
schule erfolgen und ist fristgerecht spatestens zur
Immatrikulation zu stellen.

§8
Studienplan

'Die Fakultat Wirtschafts- und AllgememW|s-
senschaften erstellt einen Studienplan. ?Der Stu-
dienplan dient der Sicherstellung des Lehrange-
bots und enthalt die Informationen, aus denen
sich der Ablauf des Studiums ergibt. *Der Stu-
dienplan wird vom Fakultatsrat beschlossen und
ist spatestens bis zum Beginn der Vorlesungszeit
offentlich bekanntzumachen. “Der Studienplan
enthalt insbesondere Regelungen und Angaben
Uber die zeitliche Aufteilung sowie die Form und
Organisation der einzelnen Modulphasen.

§9

Bachelorarbeit

(1 'Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die
oder der oder die Studierende in der Lage sind,
eine Fragestellung aus dem Bereich Wertschop-
fungsmanagement mit wissenschaftlichen Metho-
den selbststandig zu bearbeiten. 2Um fur die Ba-
chelorarbeit zugelassen zu werden, sind Studien-
und Prufungsleistungen im Gesamtumfang von
mindestens 140 ECTS-Punkten zu erbringen.

(2) 'Die Bachelorarbeit kann nach Absprache
mit den Betreuern auch in Englisch oder in einer
anderen Fremdsprache verfasst werden. ?An der
Betreuung ist mindestens ein hauptamtllcher Pro-
fessor als Erstgutachter beteiligt. °Die Bachelorar-
beit ist in dreifacher Ausfertigung im Studieren-
den-, Praktikanten- und Prifungsservice abzuge-
ben.



§ 10

Priifungsgesamtnote

'Die Gewichtung der Endnoten der Bachelor-
priafung zur Bildung der Prifungsgesamtnote
ergibt sich aus der in Anlage 1 zu dieser Satzung
festgelegten ECTS Punktzahl der Module. ?Davon
abwelchend wird die Bachelorarbeit doppelt ge-
wertet. °Die Module der ersten beiden Semester
flielRen nicht in die Prifungsgesamtnote ein.

§ 11
Akademischer Grad

Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses des
Studiums wird der akademische Grad ,Bachelor
of Arts*, Kurzform: "B.A.", verliehen.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Studien- und Priufungsordnung tritt
am 1. Oktober 2011 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 30. Septembers 2011 tritt
die Studien- und Prufungsordnung fir den Ba-
chelorstudiengang Wertschépfungsmanagement
an der Hochschule fur angewandte Wissenschaf-
ten -  Fachhochschule  Ansbach (SPO
WSM/FHAN-20102) auler Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hoch-
schule vom 5. Oktober 2011 und der rechtsaufsichtlichen
Genehmigung des Prasidenten vom 12. Oktober 2011.

Ansbach, den 12 Oktober 2041

‘L 7
( /7 Tttt
/ / (/ / Prof. Dr. Gerhard Mammen
/// / Préasident

Diese Satzung wurde am 12. Oktober 2011 in der Hochschu-
le niedergelegt. Die Niederlegung wurde am 12. Oktober 2011
durch Anschlag in der Hochschule bekannt gegeben. Tag der
Bekanntmachung ist daher der 12. Oktober 2011.
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HOCHSCHULE ™
ANSBACH

Anhang 2:  Eignungsfeststellung fur den Bachelorstudiengang Wertschépfungsmanagement an der

1.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Ansbach

Zweck des Eignungsfeststellungsverfahrens

Die Aufnahme des Bachelorstudienganges Wertschépfungsmanagement an der Hochschule Ansbach
in das erste oder ein hoheres Fachsemester setzt eine besondere Qualifikation voraus. Deshalb ist ein
Eignungsnachweis zu erbringen. Es soll festgestellt werden, ob eine individuelle Begabung vorhanden
ist, die einen erfolgreichen Studienverlauf sowie eine erfolgreiche Berufsaustbung erwarten lasst.

Fur den Studiengang Wertschépfungsmanagement missen folgende Eignungsvoraussetzungen
erfullt sein:

a. Interesse fur das Hochschulstudium im Studiengang Wertschépfungsmanagement an der
Hochschule fur angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Ansbach

b. Intellektuelles Grundverstandnis und studiengangspezifische Begabungen fir logistische und
prozessorientierte Fragestellungen, Denkweisen Problemlésungsfahigkeiten und Verstandnis
fur sténdige Verbesserung

c. Belastbarkeit bei komplexen Fragestellungen, bei studienbezogenen Projektarbeiten im Betrieb
und durch die Herausforderungen Studium, Beruf und Privatleben

d. Sprachliche Ausdrucksfahigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Verfahren

Bewerberinnen oder Bewerber, die sich frist- und formgerecht beworben haben und die
Qualifikationsvoraussetzungen nach Art. 43 Abs. 2 Halbsatz 1, Art. 45 Abs. 1 BayHSchG i.V.m. § 20
Abs. 1 Satz 1 QualVO und nach § 4 Abs. 1 Satz 1 Spiegelstrich 1 dieser Satzung erfullt und
nachgewiesen haben, werden zum Eignungsfeststellungsverfahren automatisch schriftlich eingeladen.

Ein gesonderter Antrag auf Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren ist nicht notwendig.

Das Eignungsfeststellungsverfahren wird jeweils mindestens zwei Wochen vor Immatrikulation
durchgefuhrt und die Einladung muss mindestens zwei Wochen vor Beginn des
Eignungsfeststellungsverfahrens erfolgen.

Kommission

Das Eignungsfeststellungsverfahren wird von einer Kommission durchgefuhrt, die vom Dekan der
Fakultat Wirtschafts- und Allgemeinwissenschaften bestimmt wird. Die Kommission muss aus
mindestens drei Personen bestehen, von denen mindestens die Halfte dem Personenkreis aus Art. 2
Abs. 3 Satz 1 BayHSchPG angehéren muss.

Die Mitglieder der Kommission werden fur zwei Jahre bestellt: eine Wiederbestellung ist maglich.
Der Dekan oder der Studiendekan kénnen — sofern Sie nicht selbst Mitglieder der Kommission sind — an

den Sitzungen der Kommission beratend teilnehmen und Einsicht in die Protokolle oder Bescheide
nehmen.



4,

Inhalt und Bewertungskriterien

Die Eignungsfeststellung wird anhand der folgenden Kriterien bewertet.

a.

Note der Hochschulzugangsberechtigung
Fachspezifische Einzelnoten
Berufsausbildung und sonstige auRerschulische Qualifikationen

Auswahlgesprach

Note der Hochschulzugangsberechtigung
Aufgrund folgender Umrechnungstabelle werden maximal 100 Punkte vergeben.

Bei Absolventen und Absolventinnen der Meisterpriifung sowie der vom Staatsministerium far
Unterricht und Kultus der Meisterprifung gleichgesteliten beruflichen Fortbildungsprufungen und
bei Absolventen von Fachschulen und Fachakademien wird die Note der Hochschulzugangs-
berechtigung durch die Prifungsgesamtnote, oder sofern keine Prufungsgesamtnote
ausgewiesen ist durch das arithmetischen Mittel aus den Einzelnoten der jeweiligen Prufungs-
teile ermittelt.

Note der _ Punkte im
Hochschulzugangsberechtigung Eignungsfeststellungsverfahren
1,0 bis 1,5 100
1,6 bis 2,5 80
2,6 bis 3,5 40
3,6 bis 4,0 20

Fachspezifische Einzelnoten

Als fachspezifische Einzelnoten werden die in der HZB (in der Regel Abitur oder Fachabitur)
aufgefuhrten Noten im Fach Mathematik (2fach) im Fach Deutsch(1fach) im Fach
Englisch(1fach) und in allen anderen naturwissenschaftlichen Fachern (jeweils 1fach)
herangezogen.

Bei Absolventen und Absolventinnen der Meisterpriifung sowie der vom Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus der Meisterprifung gleichgesteliten beruflichen Fortbildungsprifungen und
bei Absolventen von Fachschulen und Fachakademien wird die fachspezifische Note durch das
arithmetische Mittel der fachspezifischen Einzelnoten im Abschlusszeugnis gebildet.

Aufgrund folgender Umrechnungstabelle werden maximal 100 Punkte vergeben.

Note der fachspezifischen Punkte im
Bewertung __Eignungsfeststellungsverfahren |
1,0 bis 1,5 | 100 |
1,6 bis 2,5 | 80
2,6 bis 3,5 | 40 |

3,6 bis 4,0 z 20




C.

Berufsausbildung und sonstige auRerhochschulische Qualifikationen

Als auBerschulische Qualifikationen / Zusatzqualifikationen wird die fur den Studiengang
erforderliche einschlagige Berufsausbildung bzw. Lehre bewertet. Hierzu wird die Gesamtnote
der Berufsausbildung herangezogen.

Dartiber hinaus kann ein mindestens vierwdchiges fachrelevantes Praktikum (Vollzeit) sowie
eine erfolgreiche Teilnahme an berufsnahen Seminaren berlcksichtigt werden. Die
Qualifikationen mussen vom Bewerber belegbar sein und entsprechende Unterlagen missen
gemall § 2 Abs. 4 dem Antrag beigefugt werden. Uber die Anerkennung der Uber die
Berufsausbildung hinausgehenden angegebenen aulerschulischen Qualifikationen / Zusatz-
qualifikationen entscheidet die Kommission

Aufgrund folgender Umrechnungstabelle werden maximal 100 Punkte vergeben.

Note der fachspezifischen Punkte im
Bewertung Eignungsfeststellungsverfahren
1,0 bis 1,5 100
1,6 bis 2,5 80
2,6 bis 3,5 40
3,6 bis4,0 , 20 |

Jede zusatzlich von der Kommission anerkannte Zusatzqualifikation wird mit 10 Punkten
bewertet.

Mindestens zweijahrige berufspraktische Tatigkeiten kénnen von der Kommission anerkannt und
mit maximal 25 Punkten bewertet werden, sofern die Tatigkeiten nicht langer als ein Jahr vor

- Aufnahme des Hochschulstudiums zuriickliegen.

Auswahlgesprach

Das Auswahlgesprach wird nicht-6ffentlich und einzeln durchgefuhrt. Die Dauer des
Auswahlgespréachs betragt zwischen 30 und 45 Minuten. Es muss von mindestens zwei
Mitgliedern der Kommission nach Punkt 3 durchgefiihrt werden.

Im Gespréach wird der Bewerber zu folgenden Themen gepruft. Die einzelnen genannten
Themen werden wie in den runden Klammern aufgefahrt bei der Ermittiung der Bewertung des
Auswahlgesprachs gewichtet:

- Interesse fur das Studium Wertschépfungsmanagement (0,15)

- Realistische Vorstellungen von den Studieninhalten und méglichen Berufsbildern (0,15)

- Grundverstandnis fur abstrakte, logistische und systemorientierte Fragestellungen (0,12)

- Problemlésungsverhalten bei komplexen Fragestellungen (0,12)

- Belastbarkeit im Hinblick auf die Herausforderungen durch Studium, Beruf und
Privatleben (0,20)

- sprachliches Ausdrucksvermégen, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Auftreten
(0,24)

Die Gesamtbewertung des Auswahlgesprachs ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
gewichteten Einzelbewertungen durch die beteiligten Kommissionsmitglieder, ggf. auf die
nachstgréRere ganze Zahl aufgerundet.



e. Gesamtbewertung

Die Gesamtbewertung ergibt sich folgendermalen

(Punktezahl aus a) x 0,5
+ (Punktezahl aus b) x 0,05
+ (Punktezahl aus c) x 0,05

+ (Punktezahl aus d) x 0,40

= Gesamtpunktezahl

Bewerber mit einer Gesamtpunktezahl unter 40 sind far den Studiengang nicht geeignet.

5. Niederschrift

Uber den Ablauf des Eignungsverfahrens ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Tag, Dauer und Ort
des Eignungsfeststellungsverfahrens, die Namen der beteiligten Kommissionsmitglieder, die Namen der
Bewerberinnen bzw. Bewerber, die Beurteilung der einzelnen Kriterien sowie das Gesamtergebnis
ersichtlich sind. Aus der Niederschrift mussen die Themen des Gesprachs, die Fragen oder
Aufgabenstellungen sowie die wesentlichen Griinde fur die Bewertungen ersichtlich. Eine stichwortartige
Auffahrung ist moglich sofern dadurch die Transparenz nicht beeintrachtigt wird.
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Anhang 3: Ubersicht tiber die pauschale Anerkennung von ausgewihlten Ausbildungsberufen auf das Studium im Bachelor-Studiengang Wertschépfungsmanagement

Modul| BO1.1 | BO1.2 ] 8013 | B014 | Bovs

Metall

Industriemeister
Elektrotechnik
Techniker
Elektrotechnik

Industriemeister Mechatronik

Industriemeister

individueller Nachweis erforderlich (Wahlpflichtficher in der Fortbildung)

Techniker Maschinentechnik
Technischer Betriebswirt
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